
Разъяснение от 11.12.2012 г. 

 

Квалификационной документации предварительного квалификационного 

отбора № 1641/КО организаций, обладающих достаточной квалификацией 

для оказания охранных услуг для нужд Открытого акционерного общества 

«Пригородная пассажирская компания «Черноземье»  в 2013-2015  г.г.  

 

Вопрос:  
        1.  Поскольку не все охранные предприятия, работающие на территории 

России, имеют регистрацию и/или обособленные подразделения в заявленных 

Заказчиком городах, включение в квалификационную документацию подобного 

рода требования напрямую ограничивает число возможных участников данного 

квалификационного отбора, что является ограничением конкуренции и не 

соответствует действующему антимонопольному законодательству РФ. 

        2. Будет ли допущен к участию в квалификационном отборе участник, 

зарегистрированный на территории другого субъекта Российской Федерации, 

например в г. Казани, и не имеющий регистрации и/или обособленных 

подразделений в городах Воронеж, Белгород, Мичуринск, Ртищево, Лиски, 

Валуйки? 

        3. Повлияет ли данное обстоятельство на оценку заявки претендента? 

        4. Претендент должен иметь обособленные подразделения во всех 

вышеперечисленных городах: Воронеж, Белгород, Мичуринск, Ртищево, 

Лиски, Валуйки или достаточно в одном из них? 

 

 

Ответ: 

     1. Квалификационное требование о наличии у претендента обособленных 

подразделений в городах Воронеж, Белгород, Мичуринск, Ртищево, Лиски, 

Валуйки сформировано исходя из потребностей Заказчика и не является 

ограничением конкуренции. 

В соответствии с п.п. 1.3.1. Квалификационной документации Открытым 

акционерным обществом «Пригородная пассажирская компания «Черноземье» 

было принято решение о внесении изменений в п. 2.2., п. 2.4. 

Квалификационной документации и раздел IV Техническое задание 

предварительного квалификационного отбора, а именно: 

1. п. 2.2. Квалификационной документации будет изложен в следующей 

редакции: 

2.2. Квалификационные требования: 

Претендент (в том числе все юридические и\или физические лица, 

выступающие на стороне одного претендента, в совокупности) должен 

соответствовать квалификационным требованиям квалификационной 

документации, а именно: 

- претендент должен иметь лицензию на осуществление частной охранной 

деятельности, выданную в соответствии с законом Российской Федерации от  

11 марта 1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в 



Российской Федерации» (для частных охранных организаций) (нотариально 

заверенная копия), либо документы, устанавливающие его право на 

предоставление услуг по охране в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 14 апреля 1999 г. № 77-ФЗ «О ведомственной 

охране» и/или Федеральным законом от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О 

полиции» (для охранных организаций иных форм собственности) (нотариально 

заверенная копия); 

- претендент должен иметь в штате 100% охранников, имеющих удостоверения 

частного охранника и/или служебные удостоверения, выданные 

уполномоченным органом в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации;  

- претендент должен иметь дежурную службу для усиления охраны объектов 

Заказчика; 

- претендент должен иметь обособленные подразделения в городах Воронеж, 

Белгород, Мичуринск, Ртищево, Лиски, Валуйки; 

- претендент должен иметь специальные средства, автотранспорт, средства 

связи (радиостанции и/или средства мобильной связи), систему мониторинга за 

передвижением сотрудников, мобильные видеокамеры; 

- руководитель претендента должен быть выпускником учебного центра, 

прошедшим курсы повышения квалификации «Руководителей частных 

охранных организаций» и сдавшим проверку знаний требований охраны труда 

по программе обучения руководителей; 

- претендент должен иметь опыт оказания услуг (по предмету 

квалификационного отбора). 

2.  п. 2.4. Квалификационной документации будет изложен в следующей 

редакции: 

2.4. В подтверждение соответствия квалификационным требованиям 

претендент также представляет следующие документы:  

а) лицензию на осуществление частной охранной деятельности, выданную в 

соответствии с законом Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 «О 

частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» (для 

частных охранных организаций) (нотариально заверенная копия), либо 

документы, устанавливающие его право на предоставление услуг по охране в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 14 апреля 1999 

г. № 77-ФЗ «О ведомственной охране», и/или Федеральным законом от 07 

февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» (для охранных организаций иных форм 

собственности) (нотариально заверенная копия); 

б) список штатных работников, допущенных к охранной деятельности, с 

указанием номеров удостоверений частных охранников (оригинал, заверенный 

печатью претендента);  

в) сведения о наличии и количестве дежурных служб (заверенные печатью 

претендента); 

г) документы, подтверждающие наличие у претендента обособленных 

подразделений в городах Воронеж, Белгород, Мичуринск, Ртищево, Лиски, 

Валуйки (копия заверенная печатью претендента); 



д) справка о наличии, количестве и типе имеющегося автотранспорта 

(находящегося в собственности или аренде), спецсредств, средствах связи, 

системы мониторинга за передвижением сотрудников, мобильных видеокамер 

(оригинал, заверенный печатью претендента); 

е) диплом о высшем профессиональном образовании, свидетельство о курсах 

повышения квалификации для руководителей частных охранных организаций и 

служебное удостоверение (копия, заверенная печатью претендента). 

ж) копии договоров с контрагентами по предмету квалификационного отбора 

3. Раздел IV. Техническое задание предварительного квалификационного 

отбора будет изложен в следующей редакции:  

Претендент должен осуществлять оказание охранных услуг для нужд ОАО 

«ППК «Черноземье» в 2013-2015  г.г. в пределах Юго-Восточной, Московской 

и Куйбышевской железных дорог в зоне деятельности ОАО «ППК 

«Черноземье», в том числе: 

 обеспечение защиты жизни и здоровья  граждан, осуществляющих проезд 

в поездах пригородного сообщения, принадлежащих Заказчику; 

 сопровождение разъездных билетных кассиров и других сотрудников 

Заказчика, осуществляющих деятельность в пригородных поездах; 

 обеспечение правопорядка, в сопровождаемых поездах; 

 обеспечение сохранности денежных средств, принимаемых от 

пассажиров в счет оплаты проезда, провоза излишней ручной клади в 

поездах пригородного  сообщения работниками Заказчика, а также 

контрольно-кассовой техники и бланков строгой отчетности, 

используемых для оформления проездных документов пассажирам; 

 охрана имущества и внутреннего оборудования железнодорожного 

подвижного состава Заказчика (далее – Транспорт) в пути следования и 

пунктах оборота. 

 предотвращение вандальных действий в отношение Транспорта 

Заказчика. 

 Охранные услуги оказываются бригадой из сотрудников Исполнителя в 

каждом составе Транспорта по графику, утвержденному Заказчиком. 

Оказание услуг осуществляется согласно Графику сопровождения 

пригородных электропоездов. Данный график  может быть изменен Заказчиком 

в одностороннем порядке путем направления Исполнителю соответствующего 

уведомления. 

 Претендент для оказания услуг должен иметь автотранспорт, дежурную 

службу, обособленные подразделения в городах Воронеж, Белгород, 

Мичуринск, Ртищево, Лиски, Валуйки. 

 При исполнении служебных обязанностей работники охранной 

организации должны быть экипированы: 

 – летней и зимней форменной одеждой (с нашивками названия охранного 

предприятия), бэйджами; 

 – спецсредствами (резиновыми палками, наручниками); 



 – радиостанциями или средствами мобильной связи, системой 

мониторинга за передвижением сотрудников, мобильными видеокамерами. 

 

     2. В соответствии с п.п. 2.7.8. Квалификационной документации претендент 

не допускается к участию в квалификационном отборе в случае не соответствия 

предусмотренным квалификационной документации требованиям. 

 

     3. При сопоставлении квалификационных заявок и определении 

претендентов прошедших квалификационный отбор оцениваются: 

квалификация и опыт претендента. 

 

     4. Претендент должен иметь обособленные подразделения в городах 

Воронеж, Белгород, Мичуринск, Ртищево, Лиски, Валуйки. 

 


