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                        ИЗМЕНЕНИЯ от 16.12.2015
Информируем о внесении изменений в извещение и в документацию по предварительному квалификационному отбору в бумажной форме № 547/ПО – АО «ППК «Черноземье»/15 по выбору организаций, обладающих достаточной квалификацией для оказания охранных услуг для нужд акционерного общества «Пригородная пассажирская компания «Черноземье»  в 2016 – 2018 гг.
Изменения в извещение:

Раздел «Срок подачи заявок» извещения изложить в следующей редакции:
Дата начала подачи заявок – с момента опубликования извещения и документации на сайтах «26» ноября 2015 г.
Дата окончания срока подачи заявок – 10:00 часов по московскому времени «18» января 2016 г.
Заявки на участие в предварительном квалификационном отборе № 547/ПО – АО «ППК «Черноземье»/15 предоставляются по адресу: 394036, г.Воронеж, пр-т Революции, д. 18, каб. 423п.
 Раздел «Место и дата вскрытия заявок» извещения изложить в следующей редакции:

Вскрытие заявок осуществляется по истечении срока подачи заявок – в 13 часов 30 минут по московскому времени «18» января 2016 г. по адресу: 394036, г.Воронеж, пр-т Революции, д. 18, каб. 261. 

Для прохода в здание необходимо направить заявку на оформление пропуска (с указанием наименования претендента, ФИО, паспортных данных, места проживания, контактного телефона, номера процедуры размещения заказа и цели посещения) на электронный адрес представителя Организатора, ответственного за проведение данной процедуры, не позднее, чем за один рабочий день (до 15:00 московского времени), предшествующий дню посещения. При проходе в здание необходимо предъявить паспорт.
Раздел «Место и дата рассмотрения предложений участников закупки и подведения итогов закупки» извещения изложить в следующей редакции:

Рассмотрение заявок осуществляется в 11:00 часов по московскому времени «29» января 2016 г. по адресу: 394036 г. Воронеж, проспект Революции, д.18, к.261.

Подведение итогов предварительного квалификационного отбора осуществляется в 10:00 часов по московскому времени «2» февраля 2016 г. по адресу: 394043, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Ленина, д.104б, нежилое встроенное помещение I в лит. 1А, офис 917.
Изменения в документацию:
Пункт 1.5. «Порядок, место, дата начала и окончания срока подачи заявок» Раздела 1 «Условия проведения предварительного квалификационного отбора» изложить в следующей редакции:
«1.5. Порядок, место, дата начала и окончания срока подачи заявок
Квалификационная заявка должна действовать до 31 декабря 2018 года.

Заявки на бумажном носителе представляются в порядке, предусмотренном пунктом 7.4 квалификационной документации, по адресу:394036, г. Воронеж, проспект Революции, д.18, к.423п (в рабочие дни с 8 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. мск., перерыв с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. мск.).

Дата начала подачи заявок с момента опубликования извещения и квалификационной документации в Единой информационной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – единая информационная система), на сайте www.rzd.ru (раздел «Тендеры») и на сайте www.ppkch.ru (раздел «Тендеры»)  (далее – сайты) «26» ноября 2015 г.

Дата окончания срока подачи заявок – 10 ч. 00 мин. московского времени «18» января 2016 г.»
Пункт  1.6. 
«Вскрытие заявок на участие в предварительном квалификационном отборе» Раздела 1 «Условия проведения предварительного квалификационного отбора» изложить в следующей редакции:
«1.6. Вскрытие заявок на участие в предварительном квалификационном отборе
Вскрытие заявок на участие в предварительном квалификационном отборе осуществляется по истечении срока подачи заявок в 13 ч. 30 мин. московского времени «18» января 2016 г. по адресу: 394036, г. Воронеж, проспект Революции, д.18, к.261.

Для прохода в здание необходимо направить заявку на оформление пропуска (с указанием наименования претендента, ФИО, паспортных данных, места проживания, контактного телефона, номера процедуры размещения заказа и цели посещения) на электронный адрес представителя Организатора, ответственного за проведение данной процедуры, не позднее, чем за один рабочий день (до 15:00 московского времени), предшествующий дню посещения. При проходе в здание необходимо предъявить паспорт.»
 Пункт 1.7. «Место и дата рассмотрения предложений участников предварительного квалификационного отбора и подведения итогов предварительного квалификационного отбора» Раздела 1 «Условия проведения предварительного квалификационного отбора» изложить в следующей редакции:
«1.7. Место и дата рассмотрения предложений участников предварительного квалификационного отбора и подведения итогов предварительного квалификационного отбора

Рассмотрение квалификационных заявок осуществляется «29» января 2016 г. в 11 ч. 00 мин. московского времени по адресу: 394036 г. Воронеж, проспект Революции, д.18, к.261.

Подведение итогов предварительного квалификационного отбора осуществляется «2» февраля 2016 г. в 10 ч. 00 мин. московского времени по адресу: Российская Федерация, 394043, Воронежская область, г. Воронеж, ул. Ленина, д.104б, нежилое встроенное помещение I в лит. 1А, офис 917.»
Пункт 1.8. «Порядок направления запросов на разъяснение положений 

квалификационной документации и предоставления разъяснений положений квалификационной документации» Раздела 1 «Условия проведения предварительного квалификационного отбора» изложить в следующей редакции:

«1.8. Порядок направления запросов на разъяснение положений 

квалификационной документации и предоставления разъяснений положений квалификационной документации

Порядок направления запросов на разъяснение положений квалификационной документации и предоставления разъяснений положений квалификационной документации указан в пункте 6.2 квалификационной документации.

Срок направления участниками запросов на разъяснение положений квалификационной документации: с «26» ноября 2015 г. по «11» января 2016 г. (включительно).

Дата начала срока предоставления участникам разъяснений положений квалификационной документации: «26» ноября 2015 г.

Дата окончания срока предоставления участникам разъяснений положений квалификационной документации: «15» января 2016 г.»
Пункт 4.
«Критерии и порядок оценки и сопоставления квалификационных заявок» Раздела 1 «Условия проведения предварительного квалификационного отбора» изложить в следующей редакции:

«4. Критерии и порядок оценки и сопоставления квалификационных заявок
4.1. Количество баллов для признания участника, прошедшим предварительный квалификационный отбор -не менее 75.

4.2. 
При сопоставлении заявок и определении участников, прошедших предварительный квалификационный отбор оцениваются:

	№ критерия
	Наименование критерия/

подкритерия
	Значимость критерия
	Порядок оценки по критерию

	1.
	Квалификация участника

	1.1.
	Опыт участника
	Максимальное количество баллов - 40 баллов
	Оценивается путем деления стоимости оказанных j-ым участником услуг по предмету квалификационного отбора на ориентировочный лимит финансирования (ориентировочную стоимость услуг) в рамках квалификационного отбора (без учета НДС), по формуле:
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Б j – количество баллов j-го участника;

Цj Σ опыт оказания услуг – стоимость оказанных j-ым участником услуг по предмету квалификационного отбора (без учета НДС);

Ц нач.макс. – ориентировочный лимит финансирования (ориентировочная стоимость услуг) (без учета НДС).

40 – максимально возможное количество баллов.

В случае, если стоимость оказанных услуг равна или больше ориентировочного лимита финансирования(ориентировочной стоимости услуг) (без учета НДС), то участнику сразу присваивается 40 баллов.

	1.2. 
	Квалификация персонала


	Максимальное количество баллов - 20 баллов
	

	1.2.1.
	Общий штат охранников, имеющих действующие удостоверения частного охранника и/или служебные удостоверения, выданные уполномоченным органом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Максимальное количество баллов - 15 баллов
	от 150 до 200 охранников - 10 баллов;

от 201 охранника и более – 15 баллов.
15 – максимально возможное количество баллов.

	1.2.2.
	Наличие дипломов (сертификатов) на сотрудников из состава административно-управленческого аппарата, находящихся в штате претендента, о прохождении обучения по программе: «Транспортная безопасность», в государственном профессиональном образовательном учреждении в соответствии с Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.09.2014 г. №243, а также копий трудовых книжек на данных сотрудников
	Максимальное количество баллов – 5 баллов
	Максимальное количество баллов (5 баллов) присваивается участнику при наличии сотрудников из состава административно-управленческого аппарата, находящихся в штате претендента прошедших обучение по программе: «Транспортная безопасность», в государственном профессиональном образовательном учреждении в соответствии с Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.09.2014 г. №243.

За отсутствие сотрудников из состава административно-управленческого аппарата, находящихся в штате претендента прошедших обучения по программе: «Транспортная безопасность», в государственном профессиональном образовательном учреждении в соответствии с Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.09.2014 г. №243 баллы не начисляются.

	1.3.
	Наличие производственных мощностей
	Максимальное количество баллов - 20 баллов
	

	1.3.1.
	Обеспеченность специальными средствами (резиновые палки, наручники)
	Максимальное количество баллов – 5 баллов
	Данный параметр оценивается путем сопоставления количества комплектов специальных средств (резиновых палок и наручников), указанного в приложении №6 к квалификационной документации, и численности охранников согласно списку, допущенных к охранной деятельности:

Бj = (Сi/Оj)*5, где

J=1...n, n – количество участников;

Бj – количество баллов j-ого участника;

Сj – количество специальных средств у участника;

Оj – количество охранников у участника

5 баллов – максимально возможное количество баллов по данному параметру оценки

	1.3.2.
	Обеспеченность средствами связи (радиостанции и средства мобильной связи)
	Максимальное количество баллов – 5 баллов
	Данный параметр оценивается путем сопоставления количества мобильных средств связи (радиостанций и/или мобильной связи) указанного в приложении №6 к квалификационной документации, и численности охранников согласно списку, допущенных к охранной деятельности:

Бj = (ССi/Оj)*5, где

J=1...n, n – количество участников;

Бj – количество баллов j-ого участника;

ССj – количество мобильных средств связи у участника;

Оj – количество охранников у участника

5 баллов – максимально возможное количество баллов по данному параметру оценки.

	1.3.3.
	Обеспеченность автотранспортом, имеющим специальную раскраску в соответствии с требованиями приложения №11 «Правила согласования с органами внутренних дел специальной раскраски, информационных надписей и знаков на транспортных средствах частных охранных организаций», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.1992 № 587
	Максимальной количество баллов – 4 балла
	от 1 до 3 ед. автотранспорта – 2 балла;

от 4 ед.автотранспорта и более – 4 балла.

Максимальной количество баллов - 4 балла.

	1.3.4.
	Обеспеченность системой слежения за местонахождением сотрудников
	Максимальной количество баллов – 3 балла
	от 1 до 9 системы слежения – 1 балл;

от 10 и более систем слежения – 3 балла.

Максимальной количество баллов - 3 балла.

	1.3.5.
	Обеспеченность средствами видеонаблюдения
	Максимальное количество баллов -3 балла
	от 1 до 24 средств видеонаблюдения – 1 балл;

от 25 и более средств видеонаблюдения – 3 балла.

Максимальной количество баллов - 3 балла.

	1.4.
	Наличие филиалов и/или обособленных подразделений
	Максимальное количество баллов - 10 баллов
	Оценивается путем деления общего количества филиалов и/или обособленных подразделений имеющихся у j –ого участника в каждом городе, из числа городов, указанных в квалификационной документации на максимальное общее количество филиалов и/или обособленных подразделений в каждом городе, из числа городов указанных в квалификационной документации из всех предложенных участниками по формуле:
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Бj- количество баллов j-го участника;

Пj. – общее количество филиалов и/или обособленных подразделений, имеющихся у j –ого участника в каждом городе, из числа городов, указанных в квалификационной документации;

П max– общее количество филиалов и/или обособленных подразделений в каждом городе, из числа городов, указанных в квалификационной документации из всех предложенных участниками;

10– максимально возможное количество баллов.

	1.5.
	Наличие договора страхования гражданской ответственности при осуществлении охранной деятельности со сроком действия не менее 6 (шести) месяцев с даты опубликования извещения о проведении настоящего квалифицированного отбора и на сумму не менее 1 000 000 рублей.
	Максимальное количество баллов – 5 баллов
	Максимальное количество баллов (5 баллов) присваивается участнику при наличии договора страхования гражданской ответственности при осуществлении охранной деятельности со сроком действия не менее 6 (шести) месяцев с даты опубликования извещения о проведении настоящего квалифицированного отбора и на сумму не менее 1 000 000 рублей.

За отсутствие договора страхования гражданской ответственности при осуществлении охранной деятельности со сроком действия не менее 6 (шести) месяцев с даты опубликования извещения о проведении настоящего квалифицированного отбора и на сумму не менее 1 000 000 рублей баллы не начисляются

	2.
	Наличие системы менеджмента качества
	Максимальное количество баллов – 5 баллов
	Максимальное количество баллов (5 баллов) присваиваются участнику при наличии системы менеджмента качества сертифицированной на соответствие требованиям стандарта ISO, IRIS, иным стандартам. 

За наличие собственной системы менеджмента качества деятельности по предмету предварительного квалификационного отбора присваивается 2 балла.

При отсутствии у участника системы менеджмента качества деятельности по предмету предварительного квалификационного отбора баллы не начисляются.


4.3. Оценка квалификационных заявок осуществляется на основании документов, представленных в подтверждение соответствия квалификационным требованиям, требованиям технического задания, а также следующих документов, представляемых участником дополнительно при наличии:

-копий дипломов, сертификатов сотрудников о прохождении обучения по программе: «Транспортная безопасность», в государственном профессиональном образовательном учреждении в соответствии с Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.09.2014 г. №243, копии трудовых книжек на данных сотрудников;

-копий договора страхования гражданской ответственности при осуществлении охранной деятельности со сроком действия не менее 6 (шести) месяцев с даты опубликования извещения о проведении настоящего квалифицированного отбора и на сумму не менее 1 000 000 рублей.
- копий действующего сертификата соответствия системы менеджмента качества стандарту ISO или IRIS (с приложениями при их наличии) или иным стандартам (при наличии) либо копий распоряжения, приказа, иного организационно-распорядительного акта, подтверждающего введение на предприятии собственной системы менеджмента качества, с приложением положения о качестве или иного документа, содержащего описание системы.»
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